
DEFINITIVAMENTE 
LOS MEJORES
Ni el estallido social ni la crisis sanitaria del Covid-19 han 
sacado de su foco a Constructora El Sauce. Ahora recibió de 
manos del Presidente de la Cámara Chilena de la Construcción, 
Antonio Errazuriz, el premio SEIS ESTRELLAS, la máxima 
distinción en seguridad que se logra en el rubro y recertificó 
con Bureau Veritas su TRINORMA ISO (9001, 14001 y 45001), 
logros que difícilmente haya igualado otra empresa en estos 
tiempos de TELETRABAJO.

EL CAMINO PARA CONSEGUIR HITOS IMPORTANTES

Uno de las variables esenciales para esta fórmula de éxito es lograr 
construir una sólida CULTURA DE SEGURIDAD, ello no es algo que 
se improvise ni se logre de inmediato, se requiere mucho trabajo 
y perseverancia “lograr una cultura de seguridad de excelencia en 
una organización, es similar al entrenamiento que requiere una 
persona para llegar a ser un deportista de alto rendimiento, se 
requiere planificación, disciplina, perseverancia, aprender de los 
errores y una buena comunicación con todos los miembros del 
equipo” señala su gerente general Cristián Contador.

La implantación de una cultura de seguridad aborda tres etapas 
esenciales, cada una con distintos desafíos y niveles de madurez 
pero determinantes para su obtención. En primer lugar se debe 
trabajar en base a la confiabilidad técnica, considerando los equipos, 
maquinarias y herramientas en óptimas condiciones para el ejercicio 
de la tarea, este es el estado más básico, pero relevante pues es ahí 
donde se genera la interacción entre las personas y los peligros 
que tienen el potencial resultante de accidentes o enfermedades 
laborales. Luego abordamos herramientas de mejoramiento 
continuo, como los sistemas de gestión, que permiten elevar a 
niveles de excelencia nuestros indicadores de seguridad.  Por último 
y como parte fundamental para el desarrollo de una cultura de 
seguridad de excelencia, se deben trabajar los factores humanos 
y organizacionales; esto considera un nuevo enfoque de gestión, 
en donde es vital contar con el involucramiento de los trabajadores 
y el liderazgo de la alta dirección.

En Constructora El Sauce la Seguridad es uno de los 4 pilares 
estratégicos junto con la Sostenibilidad, las Personas y la Tecnología 
“una cultura de seguridad se evidencia cuando todos los entes de la 
organización, cualquiera sea el cargo que ocupen, el nivel de decisión 
que tengan o la actividad que realicen, pasan todo, previamente, 
por el cedazo de la seguridad” así lo ejemplifica Cristián Contador.
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El Sauce, lider indiscutido en Seguridad Laboral

“Para nosotros, la seguridad es parte de nuestro ADN, 
a tal punto que la hemos definido como uno de los 
valores esenciales en nuestra estrategia corporativa, 
la seguridad rige nuestro actuar, luchamos día a día 
para hacer de esta empresa el lugar más seguro para 
trabajar”, sentenció el Presidente de la constructora, 
Sergio Contador.

REPUTACIÓN CORPORATIVA

No extraña por tanto que la reputada MERCO (Medidor de Reputación 
Corporativa) de España, posicionara a El Sauce como la constructora 
con mejor reputación corporativa de Chile, ocupando el lugar número 
31 dentro de las 100 empresas con mejor reputación corporativa 
del país.

Con más de cuatro décadas en el mundo de la ejecución de proyectos 
de infraestructura minera, sanitaria y vial, Constructora El Sauce S.A. 
ha sido partícipe del desarrollo de los principales proyectos en la 
gran minería nacional, además de ser un gran aporte al desarrollo 
sanitario y vial del país mediante la ejecución de obras emblemáticas.

RECONOCIMIENTOS

Durante su historia, El Sauce ha sido merecedor de los más 
altos reconocimientos entregados en Chile y Latinoamérica 
en materias de seguridad y salud en el trabajo, logrando las 
máximas distinciones otorgadas por autoridades de gobierno y 
organismos privados, lo que lo convierten en un referente y líder 
en el mercado. Dentro del largo historial de reconocimientos 
obtenidos por El Sauce en materias de seguridad y salud en 
el trabajo se destacan:

•	 Premio categoría “empresa” otorgado por la Asociación 
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
ALASEHT.

•	 Premio “Tucapel González García”, entregado por la 
Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO.

•	 Dos veces reconocidos por la excelencia en gestión de 
seguridad categoría “Grandes contratistas de la minería”, 
otorgado por SERNAGEOMIN.

•	 Tres veces reconocidos por la Cámara Chilena de la 
Construcción como el “Mejor de los mejores” en gestión 
de seguridad  y salud en el trabajo.

•	 Premio “Cultura de Seguridad”, otorgado por Mutual de 
Seguridad.

•	 Distinción nacional “Rosalino Fuentes Silva”, otorgado por 
el Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

•	 Múltiples reconocimiento por récord histórico de diez 
millones de horas hombre efectivamente trabajadas sin 
accidentes con tiempo perdido.


